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ACTA CONSTITUTIVA DE LA FEDERACION IBEROAMERICANA DE ASOCIACIONES DE '
DERECHO E INFORMATICA (FIADI)

En la ciudad de Medellin, Colombia, el dfa veintiséis de agosto del afio dos mil quince, se’ ALTERTES

retnen las personas abajo firmantes quienes acreditando debidamente su identidad y
representacion, y bgjo la Presidencia de don Julio Alejandro Téllez Valdés, mexicano,
pasaporte N2 614335191, actuando como Secretaria General dofia Patricia Reyes
Olmedo, chilena N2 9.769.694-2, expresan lo siguiente:

PRIMERO: Anteced#ntes Histéricos. La Federacidn lberoamericana de Asociaciones de
Derecho e Informdtica (FIADI) fue constituida en el afio 1984, durante el “I Congreso
Iberoamericano de  Informética Juridica”, celebrado en la ciudad de Santo Domingo,
Republica Dominicana entre el 29 de octubre y el 2 de noviembre de 1984. En esa ocasién
los Presidentes deilas Asociaciones Nacionales de Informética luridica adoptaron la
decisién de creacign de la FIADI con objeto de coordinar sus distintas corrientes de
actividades.

Desde 1984 hasta la fecha, la Federacién Iberoamericana de Asociaciones de Derecho e
Informética (FIADY) ha desarrollado una intensa actividad regional en toda Iberoamérica y
se ha consolidado gomo una instancia de cooperacién, intercambio de experiencias y de
generacion, promocion y difusién de soluciones en torno a la Informatica Juridica, el
Derecho Informatico y/o el Derecho aplicable a las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, reconocida internacionalmente.

Evidencian lo anterior los Congresos nacionales e internacionales, promovidos y llevados
a cabo desde 1984 a ta fecha en diversos palses y ciudades, entre los que destacan los
Congresos Iberoamericanos de Derecho e Informética de Santo Domingo, Republica
Dominicana (1984); Ciudad de Guatemala, Guatemala (1989}; Mérida, Espafia (1992);
Bariloche, Argentina {1994); La Habana, Cuba (1996); Montevideo, Uruguay (1998); Lima,
Pert (2000); Ciudad de México, México (2000); San losé, Costa Rica (2002); Santiago, Chile
(2004); Ciudad de Panamd, Panama (2006); Zaragoza, Espafia (2008); Lima, Perd (2009);
Monterrey N.L, México (2010); Buenos Aires, Argentina (2011); Quito, Ecuador (2012);
Santa Cruz de ta Sierra, Bolivia (2013); San José, Costa Rica (2014); y Medellin, Colombia
(2015).

Siguiendo la recomendacién técnica del acto fundacional, la FIADI ha llevado a cabo una
intensa actividad académica de formacién y promocién de las tematicas que constituyen
su objeto soclal, a través de la realizacion de cursos, publicaciones especializadas como la
revista de Derecho e Informdtica, y, como se sefialé mediante la organizaciéon de los
Congresos Iberoarq'ericanos de Derecho e Informética que suman a la fecha su versidn XIX.
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Con el transcurrir del tiempo, y para el mejor desarrollo de sus actividades, la FIA[% \\
incorporé entre sus asociados a personas naturales, bajo el Unico requisito de estar . -
- il s

vinculadas al estudip y desarrollo del Derecho y las Tecnologias, situacién que en 128 imiwicn -
préctica ha hecho extender profusamente su red de influencia en toda Iberoamérica.
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SEGUNDO: Constitpcidm y aprobacidn de Estatutos. Que es intencidn de sus actuales
integrantes fundar una asociacioén civil con sede en la ciudad de Montevideo a fin de
obtener la personeria juridica de acuerdo a las normas contenidas en el articulo 71 de la
Carta de las Naciones Unidas, reglamentado por el Decreto ntimero 334/970, con sus
modificativos, de la Republica Oriental del Uruguay, y cuyos estatutos que por unanimidad
se aprueban, son los siguientes:

ESTATUTOS FEQI‘:’RACIﬁN IBEROAMERICANA DE ASOCIACIONES DE DERECHO E
INFORMATICA (FIADI)

IDENTIFICACION

Nombre

Articulo 1. La Asociacion se denominard FEDERACION IBEROAMERICANA DE
ASQOCIACIONES DE DERECHO E INFORMATICA (FIADI). Se identifica con el logotipo que
aparece al final del presente estatuto.

Domicilio y &mbito territorial

Artfeulo 2. El domicilio de la FIADI estar4 situado en fa Republica Oriental del Uruguay, y
podré tener subsedes, capitulos, corresponsales, oficinas o representantes en otros sitios
del pais o del exterior, de acuerdo con las decisiones que adapte su Asamblea General en
conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos.

El &mbito territorial grevisto para la Federacidn es el de los paises iberoamericanos.

Carécter de la asociagién
Articulo 3. La FIAD! s¢ constituye como una Asociacién sin fines de lucro.

Duracién
Artfculo 4. Por su naturaleza, la duracién de la FIADI serd indefinida. Su disolucién se
realizara de forma establecida en estos Estatutos.
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MISION Y OBJETIVOS$
T Misién
qu\’\ Articulo 5. Constituirse como una instancia de cooperacion, intercambio de experiencias y
*‘r; de generacién, promocién y difusién de soluciones en torno a la Informdtica Juridica, el
-n_r‘au_ } c Derecho Informético y/o el Derecho aplicable a las Tecnologias de la Informacién y la
”:,rbq, Comunicacion, abord}ando también, y complementariamente, las cuestiones éticas,
i e politicas, sociolégica? y organizacionales de la sociedad, fomentando una cultura de
respeto a la dignidajd humana y proteccién de los derechos humanos en el entorno
digital.
Objetivos

Articulo 6. La Federacién Iberoamericana de Asociaciones de Derecho e Informatica

(FIADI) tiene como principales objetivos:

a) Convocar, coordin|ar Y supervisar la organizacion del Congreso Iberoamericano de
Derecho e informética, principal foro académico de la FIADI;

b} Realizar, colaborar y/o patrocinar estudios, investigaciones y andlisis referidos a
las tematicas relationadas con su misién;

) Fomentar la enspfianza y Ia investigacion del Derecho y su relacion con las
Tecnologias de la Informacién y Ja Comunicacién e impulsar la inclusion de una
relacién multidisciplinaria y transdisciplinaria sobre estas materias en Universidades ¥
otras instituciones docentes;

d) Fomentar y facilitar ef conocimiento de la legislacién, doctrina y jurisprudencia en
materia de Derecho y Tecnologias de los paises iberoamericanos, promoviendo
una gestion documental bajo los estdndares internacionales de aperturs,
interoperabilidad, .integracion y seguridad de la informacion;

e) Organizar, realizan patrocinar /o participar directamente o a través de sus
miembros en congresos, seminarios, foros, cursos, actividades de capacitacion y
ensefianza de las disciplinas relacionadas a su mision,

f) Formular y desarrollar proyectos destinados al desarrollo de la Informatica
Juridica, el Derecho Informético y el Derecho de las Tecnologias en general;

g) Realizar, promover y/o patrocinar publicaciones en temas propios de su misién;

h) Realizar comunicacién digital sobre las tematicas referidas a su misién;

i) Editar y difundir los trabajos e investigaciones presentados en los CONEresos y
reuniones que organice, asi como las realizadas por las entidades Y miembros
afiliados; '

j) Cooperar con los gobiernos de los paises iberoamericanos en el disefio de politicas
publicas y en la elaboracion de normativa en el &mbito de su quehacer,
promoviendo su integracion;

k) Participar y/o promover la discusién y debate sobre temas de Derecho y las TIC que
sean fundamentales para el avance social y/o cientifico, y elaborar planteamientos
Que permitan concretar el desarrollo de los mismos;
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Celebrar convenios de colaboracién u otros actos juridicos con personas e
instituciones para el cumplimiento de sus objetivos;

privado, que tengan por objeto desarrollar las tematicas que resultan de interés para
la FIAD},

Instituir premios, becas y reconocimientos para las personas e instituciones que hayan
realizado una labor extraordinaria en el 4mbito de Ia Informética Juridica, el Derecho
Informatico y/o el Derecho aplicable a las TIC;

Fomentar la capacitacidn técnico-legal del personal que desempefia actividades
relacionadas conrlas tematicas relacionadas con su misién;

Fomentar la orgqnizat:ién de sus asociados, mediante Ja constitucién de Capitulos y/o
Asociaciones, con vistas al desarrollo y cumplimiento de la Misién de la FIADI a nivel
nacional;

Crear comisiones| y/o grupos de trabajo, temporales o permanentes, para el desarrollo
de sus objetivos;

Propiciar la parti¢ipacion en los procesos de consulta y de elaboracidn de documentos
de los organismos internacionales; Yy

Promover activamente el estudio, la investigacién y la ensefianza del respeto a los
derechos humanps y fa dignidad de las personas en la regulacion de los fenémenos
tecnoldgicos y en las decisiones que se tomen respecto de las mismas.

ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO

Miembros

Articulo 7. Podrén ser miembros de la FIADI las personas fisicas y juridicas que cumplan
con los requisitos establecidos en el Estatuto y que demuestren compromiso con la misidn
y objetivos de la Fedéracién.

Tipos de Miembros
Articulo 8. La FIADI tendr4 las siguientes clases de miembros:

a)

b)

Miembros fundadores: todos aquellos que suscribieron la constitucion de la FIADI en
la Asamblea Constitutiva.
Miembros de nimero: tienen esta condicién las personas fisicas interesadas en
promover y apoyar la misién y objetivos de la FIADI, que individualmente soliciten
pertenecer a la federacidn ¥ que, ademds, cumplan con alguno de los siguientes
requisitos;

i.  Contar con el grado de licenciatura en Derecho.

Il Contar con el grado de licenciatura o ingenieria en carreras afines a las TIC.

iii.  Ser profesional de otra dreay desempefiarse en algin dmbito relacionado con

las TIC.

También tienen 1a calidad de miembros de nimero las Asociaciones de Informatica

Juridica, el Deredho Informético y/o el Derecho aplicable a las TIC de los paises
i
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Iberoamericanos} que soliciten su incorporacién y que comprueben tener por
menos tres afios fle constituidas antes de solicitar su incorporacién a la FIADI,
¢) Miembros Honorarios: serdn las personas fisicas o juridicas que por su labor para el AUTEMTICACIONE:
cumplimiento de la misién y objetivos de la FIADI se hagan acreedores a tal distincién.
Para adquirir esta calidad deben ser propuestos por al menos cinco miembros de
ndmero o por la Asamblea General, La secretaria de la FIADI emitird una constancia
que acredite dicha condicién. Los Miembros Honorarios tendran derecho a voz y voto.
d) Miembros colaboradores: aquelias personas fisicas y juridicas publicas, privadas o
mixtas que, por ser afines a las teméticas de la asociacion, quieran asociarse para
promover la misién y objetivos de la FIADI. Estos miembros deberan cumplir con
todos los requisitos vy obligaciones que para ello se establezcan en el respectivo
Reglamento y tendrén derecho a voz pero no voto.
También pueden aspirar a ser considerados miembros colaboradores los estudiantes
de Derecho, Ing#nien’a © carreras relacionadas con los fines y objetivos de la
Federacidn, én la medida que demuestren una orientacién curricular y personal hacia
el dmbito del Derecho y las Tecnologias.

Admisién

Articulo 9. La admisiéh como miembro de la FIAD| se ajustard a las reglas siguientes:

a) Los miembros de nimero que cumplan con los requisitos establecidos en este estatuto
serdn admitidos por ef voto de la mayoria simple de a Directiva.

b} Los Miembros Honorarios y Colaboradores serdn admitidos por el acuerdo undnime de
la Directiva.

En todos los casos fa decisién de la Directiva le ser4 notificada al interesado en el plazo

mas breve posible, sin perjuicio de su comunicacién publica a la Asamblea General en la

reunién ordinaria més préxima.

La Secretarfa de la FIADI tendr a su cargo el registro de todos los miembros y emitira las

certificaciones respectjvas a peticién de los interesados.

Derechos de los Miembros
Articulo 10. La condicién de miembro de la FIADI no es transferible por ningiin concepto.

Articulo 11. Los miemt'(ros de la FIADI contaran con los siguientes derechos:
a) Derechos de los miembros de nimero:
i.  Elegir los cargos de la Federacién.
i. Serelegido para ocupar cargos en la Federacién, si se trata de personas fisicas.
ii.  Participar cc}n Voz y voto en las reuniones de ia Asamblea General.
b) Derechos de los miémbros en general:
i.  Recibir inforhaclén sobre las actividades de la FIADL.
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=
il Solicitar de la Directiva las aclaraciones e informes que estimen convenientes,

sobre el Estado de Administracién y contabilidad de la Federacién, mediante
instancia razonada y suscrita por una tercera parte de los Asociados o
directamente por cualquiera de ellas en las reuniones de la Directiva.

iil.  Ser beneficiario de las actividades que se desarrollen para el cumplimiento de
los objetivos de la Federacién.

iv.  Utilizar el nombre de la Faderacién y su calidad de miembro en trabajos y
reuniones cientificas.

v.  Participar activamente en las actividades que patrocine la Federacién, dentro
de los cauces que establezca Ja Directiva para cada una de ellas.

vi.  Presentar proyectos, informes, trabajos e investigaciones para que la
Federacion los discuta en Asamblea Consultiva o en las reuniones cientificas

que prepar?.

Obligaciones de los Mﬁembros
Articulo 12, Son obligaciones de los miembros en general:

a)

b)

c)

d)
e)

Cumplir los Estatutos y observar las decisiones que aprueben los érganos de Ia
Federacion.
Estar al dfa de las obligaciones académicas o pecuniarias establecidas por la
Federacién,

Abstenerse de actividades perjudiciales para Ia Federacion, dentro o fuera de ella, o
que de alguna forma obstaculicen el cumplimiento de los fines que le son propicics.
Asistir, fisica o virtuaimente, a los actos federativos para los que sean convocados.
Facilitar a la Federacion todos los informes, noticias y datos de interés sobre la materia
y fines de la misma, con el fin de poder ser conocidos por todos los miembros sin
perjuicio de los defechos de la propiedad Industrial o intelectual que en cada caso
corresponda.

Aceptar y desempefiar con la mayor diligencia posible los cargos federativos.

Pérdida de la calidad de Miembro
Articulo 13. La calidad ¢le miembro de la FIADI se perderd en los siguientes casos:

a)
b)

c)
d)

Por voluntad del miembro, expresada por escrito y presentada ante la Directiva.

Por incumplir en forma grave alguna de las disposiciones de este Estatuto o de los
acuerdos plblicos adoptados por la Directiva.

Por actuar de manera perjudicial para los intereses de la Federacién.

Por decisién de la Asamblea General en conformidad a lo dispuesto en el articulo 17,

e f
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PATRIMONIO

Articulo 14. La Federacion se constituye con un patrimonio inicial procedente de la ""TENTICALGHE:
aportacion de los miembros Fundadores.
Los recursos econémicos de la Federacién seran los siguientes:
a) Las cuotas ordinarias que estabiezca la Directiva para cada afio calendario, las que
deberén ser informadas a la Asamblea General en el afio inmediatamente anterior.
b) Las cuotas extraordinarias, propuestas por la Directiva y aprobadas por mayoria de los
miembros presentes en la Asambiea General.
c} Las donaciones, subvenciones, herencias y legados que reciba.
El patrimonio intelectual se integra por las Memorias de los Congresos Iberoamericanos
de Derecho e Informética.

ORGANOS DE DIRECCIPN Y ADMINISTRACION

Artlculo 15. Los 6rgands de direccién y administracién de la FIADI son los siguientes:
a) Asamblea General

b} Asamblea Consultiva

c) Directiva

Asamblea General

Artfculo 16. Ei érgano supremo y méximo de la FIADI es la Asamblea General, integrada
por todos sus miembrps: fundacionales, de nimero, honorarios y colaboradores, éstos
Ultimos sélo con derecho a voz.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedard wvélidamente
constituida en dnica canvocatoria, con un nimera minimo de 10 asociados concurrentes
de forma personal o representados. Podré constituirse también utilizando plataformas de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Articulo 17. La Asamblea General debe sesionar de forma ordinaria al menos una vez al

afio y serd convocada por la Directiva, previo acuerdo de la Asamblea Consultiva,

mediante comunicacién oficial emitida por la Secretaria en la forma establecida en el

Reglamento.

En esta Asamblea se tratar4n los siguientes temas:

a) Eleccidn de los cargos de la Federacién cuando corresponda, de acuerdo a las normas
establecidas en el Estatuto.

b) Acordar el cese de los cargos Directivos.

¢) Las obligaciones académicas o pecuniarias acordadas por la Directiva.

d) Conocery pronunciarse sobre la rendicién de cuentas, presentadas por la Directiva.

e) Exposicién de las actividades desarrolladas en el ejercicio que determinen y
proposicion de las que pretendan realizarse en el nuevo.

f) Propuesta de candidaturas para sedes de Congresos FIADI,

g) Conocer la incorporacién a la Federacién de los miembros de ndmero, honorarios y
colaboradores.
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h} Propuestas de miembros de numero, honorarios y colaboradores.

1} Pronunciarse sobre la Expulsién de los miembros. AN
j) Decidir sobre los @Asuntos que hayan sido propuestos razonadamente en el orden del ' /e Tick. oo

dia.
k) Acordar la fusién ¢ integracién en otras Federaciones o Instituciones Internacionales.

Articulo 18. La Asamblea General puede ser convocada de manera extraordinaria por la

Directiva y/o a instancia de al menos un 10 % de los miembros, dirigiéndose peticién

expresa al Presidente/a.

Esta Asamblea se convocara para tratar los siguientes temas:

a) Modificacion de los Estatutos;

b) Disolucién de la Federacion:

c) Acordar el cese de cargos de la Directiva; y

d) Cualquier otro tema que POr su gravedad, urgencia o importancia no pueda esperar a
Su respectivo tratamiento y decisién en una Asamblea General Ordinaria.

Asamblea Consultiva

Artfculo 19, La Asamblea consultiva tiene por funcidn asesorar a la Directiva y esta
integrada por 11 miembros. Se constituye de la forma siguiente:

a) Presidente/a de la FIADI,

b) Secretario/a de la FIADI.

¢} Tres miembros del 4rea de América del Norte, Centroamérica y el Caribe.

d) Tres miembros de Sudamérica,

e) Tres miembros de Europa.

Si no existen suficientes personas interesadas o disponibles para integrar la Asamblea, los
cupos serén completados, mediante sorteo, entre los representantes de las Asociaciones
que conforman la FIADI.

La Asamblea Consultiva sesionara cada seis meses, en forma presencial o a través de
medios tecnoldgicos, y el quérum minimo al efecto serd de 6 miembros. De los
resultados de estas reuniones se informara ala Directiva.

Art. 20. Son funciones de la Asamblea Consultiva:

a) Opinar sobre los proyectos de investigacién y desarrollo que la Directiva propugne
llevar adelante.

b) Integrar el Comité de Etica a través de 4 de sus miembros elegidos por la Directiva de la
FIADI,

c) Integrar la Comisién Electoral a través de 3 de sus miembros elegidos por ia Directiva de
la FIADI.

d) Dar su acuerdo a las propuestas de Reglamentos y normativas generales que le
presente la Directiva,

e} Las demds que le enqargue la Directiva o fa Asamblea General.

De la eleccién de la Asamblea Consultiva
Art. 21. Los miembros dq'e la Asamblea Consultiva de la FIADI son elegidos cada 3 afios por
todos quienes tienen dTrecho a voto, mediante sufragio directo y secreto, de entre los

8
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miembros de nimero que hayan presentado su candidatura ante el Secretario d@,r@\._; ;
Federacién con a io menos tres meses de anticipacién a la fecha sefialada para la elec-::hin&' B e iE

d H Dicha candidatura deberd ser patrocinada por otros tres miembros de numero vy h::vs'I PSR
ra o Fy votantes tendran tres votos: uno corresponderd a las candidaturas de América del Norte,

> ?,i’ j 5 Centroamérica y el qa-ribe, otro para las candidaturas de Sudamérica y el dltimo para las

._.-*ﬁ@h candidaturas que coJeeSpondan a Europa.

o ae El computo del citado plazo de los tres afios sers el comprendido entre las Asambleas

Generales Ordinarias, Si la designacion de un cargo se hiciera para cubrir vacantes, lo
serdn sélo por el tienpo que reste del periodo asignado al érgano.

Es absolutamente in mpatible el cargo de miembro de |a Asamblea Consuttiva con el de
miembro de la Directi’va.

Directiva de la FIAD! -

Artlicuio 22, L3 Directjva de la FIADI es el 6rgano permanente y ejecutivo de la FIADI y est4
compuesto por los siguientes cargos:

a} Presidente/a

b} Vicepresidente/a de Relaciones Institucionales, Recursos Econdmicos y Transparencia
¢} Vicepresidente/a de Investigacién e Innovacién

d) Vicepresidente/a de Formacién y Desarrollo de Capital Humano

e) Secretario/a

Con cardcter anual se¢ incorporara a la misma la figura del Coordinador/a del Comité
Organizador del pais en el que se realice el Congreso Iberoamericano de la FIADI. El cargo
de Coordinador/a del Comité Organizador serg protempore y séio tendra participacién en
tas decisiones de la Federacion concernientes a la realizacién del evento.

Artfeulo 23. Las funcignes de la Directiva se extenderdn, con carécter general, a todos los
actos propios de los objetivos de la FIADI. Entre las facultades de la Directiva se
encuentran:

a} Cumpliry hacer cumplir las normas estatutarias.

b) Acordar el Plan Anyal de Actividades de la FIADI y sus principales lineas de trabajo y
Proponerlo a fa Asamblea Consultiva o a ia Asamblea General, segin sea el caso.

c} Dirigir las actividades académicas sociales y llevar la gestibn econdmica ¥
administrativa de la Federacién, acordando oportunamente los actos necesarios para
su realizacién.

d) Acordar el informe de balance de) cumplimiento del Pian de Actividades.

e) Convocar alos eventos, sesiones de trabajo, debates y demds actividades de la FIADI.

f) Evaluar y someter @ aprobacidn el estado de cuentas a la Asamblea Consultiva ¥
General respectivamente.

g) Aprobar los Reglamentos y Normativas generales de aplicacion a los miembros, con
acuerdo de la Asamblea Consultiva.

h) Dar cuenta de los procedimientos disciplinarios que se incoen.

i} Resolver sobre fa admisién de nuevos miembros de nimero y colaboradores.
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i) Resolver sobre el reconocimiento de miembros honorarios.

k) Nombrar delegados O crear comisiones para la realizacion de alguna determinada
actividad de Ia Asqiciacidn.

I} Convocar a Ia reforma de ios Estatutos, de conformidad con el procedimiento
establecido.

m) Convocar a elecciones de renovacién de los cargos de la Directiva de conformidad con
el procedimiento establecido.

n) Elegir a la Asamblea Consuttiva, la Comisién Electoral, la Comisién de Cuentas y la
Comisidn Etica en fa forma sefialada en estos estatutos y/o en el Reglamento.

0) Interpretar los Preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre
sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de federaciones y asociaciones
de la misma naturalle-za.

De la Presidencia

Articulo 24. El/1a Presiqente/a tendrd asignadas las siguientes funciones:

a) Representacién a |a FIADI ante toda instancia, sea ésta persona, entidades u
organismos publicos o privados.

b) Presidiry participar con voz y voto an las reuniones de la Directiva.

) Presidir las reuniones del maximo drgano, asi como de otras estructuras, en su caso.

d) Ejecutar los acuerdos que adopte [a Asamblea General, la Directiva, asi como las
distintas comisiones,creadas.

e) Dirigir los trabajos de la FIADI.

f) Representarala Federacion en sus relaciones internacionales.

g8) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento General, los presentes Estatutos y los acuerdos
de la FIADI,

h) Cualquiera medida con carécter urgente, dentro de las competencias de la Directiva,
que la buena marcha de la Federacién aconseje o en el desarrolio de sus actividades
resulte necesaria o iconveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a Ja
Directiva en sy conjunto.

Corresponden al Presidente/a todas aquellas funciones que no estén expresamente
atribuidas a otro miembyo de 1a Directiva. No obstante lo anterior, el Presidente podr4
delegar algunas de sus funciones en otros miembros de la Directiva, cuando lo entienda
necesario y fundado.

En caso de que e Presidente/a se encuentre impedido/a para desempefiar sus funciones
serd suplido/a de acuerdd al orden de prelacién establecido en estos Estatutos.

De las Vicepresidencias
Articulo 25. Los Vicepresidentes tendrin de forma genérica las siguientes funciones:
Subrogar los cargos err el orden de prelacién establecido en el Reglamento.

10
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Realizar las activida{jes de direccién que le delegue o encomiende el Presidente.

ALTTENTIC my

ﬁ?%; Vicepresidencia de R*Ialciones Institucionales, Recursos Econémicos y Transparencia
Articulo 26, El/La Vic¢ppresidente/a de Relaciones Institucionales, Recursos Econémicos y

Transparencia tendra {'as:ignadas las siguientes funciones:

a) Publicitar la labor de la FIAD| a través de los diferentes canales de informacién y
comunicacién para captar la atencién de Potenciales Asociaciones interesadas en
integrarse en la Federacién.

b) Alcanzar acuerdos be colaboracién para el desarrollo de los objetivos de la FIADI.

c) Propiciar contactos hacia estamentos politicos y colectivos relacionados a nivel
nacional ¢ internacional en las 4reas de interés de la FIADI,

d) Potenciar las relaciones estratégicas con otros agentes e instituciones de relevancia en
el mundo del Derecho v fas TIC.

e) Custodiar los fondos de la Federacion y recaudar las cuotas.

f) Ordenar los Pagos que apruebe Ja Directiva.

g) Formalizar y propoher a la Directiva los informes sobre e estado anual de cuentas y
presupuesto anual jpalra su sometimiento y aprobacidn por aquélla, y su presentacién a
la Asamblea General.

h) Llevar los libros contables en Ia forma que establezca en la legislacién vigente.

Articulo 27. las cuentas corrientes, asi como los demés depdsitos bancarios de Ia
Federacién, deberdn ser abiertas por el Presidente vy el Vicepresidente de Relaciones
Institucionales, Recursos Econémicos y Transparencia.

Vicepresidencia de Investigacién e Innovacién

Articulo 28. El/La Vicepresidente/a de Investigacién e Innovacién tendrs asignadas las

siguientes funciones:

a) Buscar recursos de Investigacion y convocatorias internacionales en los que la FIADI,
de acuerdo a sus objetivos, pueda participar, asi como participacion en actividades y
proyectas de investigacidn, desarrolio e innovacion relacionados con los fines y objeto
de la Federacién.

b) Desarrollar una estrategia de investigacién basada en los pardmetros investigativos
disefiados por indiciojs de calidad internacional.

) Controlar el cumplimiento de requisitos de investigacién en las instancias y eventos
desarrollados en el r?'narco de la FIADI, asf como vigilar que sus ediciones cientificas
Cuenten con ISBN y publicacién con impacto internacional.

d) Promover investlgaclqmes colectivas y ejercicios de investigacién colectivos en las que
participen miembros fe ia FIADI.

11
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e) En general prqmover e incentivar entre jos miembros y colaboradores de a'
Federacién la generacién de publicaciones, en cualquier formato Y soporte, sobre
temas refacionados con los fines y objetivos de Ia Federacién.

Vicepresidencia de Formacién y Desarrollo de Capital Humano (Atencién af Socio)

Articulo 29, El/la Vicepresidente/a de Formacién y Desarrollo de Capital Humano

(Atencidn al Socio) tendra asignadas las siguientes funciones:

a) Creacién de ofertas gde formacién e-learning, colaborando con otras entidades de
formacién universitaria.

b) Establecer convenios de colaboracién con instituciones universitarias, centros de
formacién o escuelas de negocios.

¢) Potenciar las acciones divulgativas del quehacer de {a FIADI,

d) Mantener canales de atencién para los miembros asociados.

e) Difundir las profesiones y curriculos de los miembros de la FIAD!.

f) Elaborar formufarjos para la solicitud de ingreso en la Federacién o aquellos que Ia
Directiva estime procedente,

g€ Mantener plataformas de informacién y comunicacion para la actividad de las
diferentes comisiones y grupos de trabajo de la FIADI.

De la Secretaria

Articulo 30, El/la Secrqta.rio/a tiene, entre otras, |as siguientes funciones:

a) Levantar acta de las reuniones, tanto de sesiones ordinarias como extraordinarias de
la Directiva y de Jas diferentes comisiones,

b} Recepcionar Ja solicitud de ingreso de nuevas miembros asociados Y someter a la
Directiva su aprobacidn.

c} Mantener actualizafio el Registro de miembros.

d) Dar fe de los resultados de fas consultas enviadas por el Presidente, realizando al
efecto Ja recepcién iy recuento de respuestas. Para este efecto emitirs un informe el
que serd presentadg a fa Asambiea,

e} Citar a los miembros a las actividades que efectie la FIADI.

f) Redactary Custodian las actas y demds documentos de Ja FIAD,

g) Controlar las actividades de las Comisiones Permanentes o temporales de trabajo,

h) Certificar y remitir g los asociados y a los organismos competentes que lo soliciten,
copia de las actas He las reuniones y de los acuerdos en ellas adoptados por la
Directiva o las distintas comisiones.

i) Remitir a las instituciones competentes |a documentacién legalmente exigida.

§) Elaborar la memoria an ual de gestién que, previa aprobacién de la Directiva, debers
Ser sometida a votacion y comunicada a los miembros de la Federacion,

k) Elaborar el orden del dia de las reuniones de la Directiva.

12
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) Integrar la Comisién Electoral y la de Etica. ) \ 25

Cuando el Secretario se encuentre impedido le sustituira el Vicepresidente de Relaciones
Institucionales, Recursos Econdmicos y Transparencia,

ATENTIC A

A0 ? 3 Duracién y cese de los cargos
f ¢ Articulo 31, Los cargos de |a Directiva durarén 3 afios Y s6lo podrén ser renovados por un
;E{F" nuevo mandato de igual periodo. Esta disposicién no inhabilita para que una persona

vinculada a un cargo concreto en la Directiva pueda ocupar otro diferente en una nueva
eleccién.

El computo de! citado plazo de los tres afios serd el comprendido entre las Asambleas
Generales Ordinarias. Si Ia designacién de un cargo se hiciera para cubrir vacantes, lo
seran sélo por el tiempo que reste del periodo asignado al érgano.

Articulo 32. Los cargosi directivos de la Federacién cesaran:

a) A peticién de quien|lo ocupa.

b) Por decisién adoptada en Asamblea General Extraordinaria.
¢) Altérmino del mandato.

Adopcién de acuerdos

Articulo 33, Los acuerdos de la Asamblea General serdn adoptados de conformidad con

los siguientes principios;

a) Por mayoria simple de los asistentes una vez validamente constituida, seglin el articulo
16. Cada pais tendrd derecho a un voto, que se emitird como voto unitario o
porcentual entre los miembros de nimero y adjuntos de ese pals,

b) Por mayoria de ias dps terceras partes de los miembros presentes o representados, en
los casos de Asamblela General Extraordinaria,

Articulo 34. La Directiva ladoptara sus acuerdos por el voto favorable de la mayoria simple
de sus miembros,

Articulo 35. Saivo disposicién diferente, los acuerdos y decisiones de los organos de |a
Federacion, se regiran Por las siguientes reglas:
@) En caso de émpate a votos, decidird el voto del Presidente de la Federacién, o del
Grgano de que se trate,
b) Para resolver Cuestiones concretas Cuya competencia corresponda tanto a |Ia

Asamblea Generql o Consultiva, como 3 Ia Directiva, podrd acudirse a la
comunicacién escfita dirigida por el Presidente a cada miembro de [a Federacidn,
con explicacién clara y precisa del tema y de las alternativas ofrecidas. Esta
comunicacién serJ remitida al menos con un mes de anticipacion a ia fecha de |a
resolucion.

13
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€) La contestacidn a la propuesta contendra la emisién del voto, utilizando alguna de
fas mismas vias de comunicacién indicadas, y con referencia expresa al tema

Propuesto. Deberd emitirse con la debida anticipacién como para que s
en tiempo hébil.

ea recibida

d) El Secretario daré fe de la recepcién de los votos emitidos por este medio, y el

Presidente verificard los mismos, bajo la fe del Secretario, resol

viendo en

consecuencia, £l resultado serd notificado a todos los miembros, con expresion

nominal de los votos,

e) Los resultados de votacién seran presentados en la primera Asamblea General,

para su verificacidn,

Articulo 36. Los asociados podrén impugnar los acuerdos y decisiones de la Directiva, la
Asamblea Consultiva Wo la Asambiea General que sean contrarios a los Estatutos, a través
de presentacion fornﬁall formulada por escrito, dentro del plazo de 40 dias a partir de la

fecha de su adopcién. :

Los acuerdos y decisidnes de Ia Directiva y/o de la Asamblea Consuitiva seran
ante la Asamblea General. De los de ésta se estard a lo dispuesto en est
respecto de la resolucién extrajudicial de conflictos.

ELECCIONES Y COMISKON ELECTORAL

Convocatorla

recurribles
e Estatuto

Articulo 37. ta Directiva convocard a postulacién de candidaturas y daré a conocer el
cronograma de elecciohes acorde a los periodos de mandato establecidos por el Estatuto.
La eleccién para designar los distintos cargos de la Directiva se realizars en Asamblea

General, a través de votacién secreta.

Presentacién de candidaturas

Articulo 38. Se observaran las siguientes pautas para presentar las candidaturas
a) lapostulacién sers individual para cada cargo de [a Directiva.

b) Cada candidato se podra postular para un sélo cargo.

Articulo 39, Las candidaturas deberan presentarse tres meses antes de las elecciones.

Articulo 40. Las candidaturas deberan ser presentadas a la Secretaria de la FIADI, fa cual

estara encargada de la qomisién Electoral.

14
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Requisitos de postuldcion

Articulo 41, Para postularse a la Presidencia de Ia FIADI, ser4 imprescindible cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Serpersona natural.

'J'ndn_f_au_f?,.- ¢ 0) Tenerla condicién de miembro de nimero de la FIADI,

_5‘?55 ¢} Haber ocupado un cargo en la Directiva previamente por un periodo minimo de 3
u:--@m aflos,

> de

d) Vinculacién constatable a la FIADI por al menos 10 afios.

e) Demostrar una capacidad académica y/o profesional destacada en el campo del
Derecho y las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

f) Estar al dia de las obligaciones académicas o pecuniarias establecidas por 1a
Federacién.

g) No incurrir en alguna incompatibiiidad profesional por pertenencia a otra organizacion
0 entidad con prindipios 0 normas que vayan en contra de la propia Federacidn.

h} No estar sancionado disciplinariamente por la Federacién. En el caso de que se
hubiera incurrido en una sancién en el pasado, haber pasado dos afios desde ia
misma si fuese leve o cinco afios en el caso de que hubiera sido grave, conforme al
Reglamento correspondiente.

Articulo 42. Para postularse a cualquier otro cargo de la Directiva, sera imprescindible

cumplir con los siguientes requisitos:

a) Serpersona naturalL

b) Tener la condicion de miembro de nimero de I3 FIADI,

¢) Vinculacién constatable a la FIADI por al menos siete afios en Jos £as0s de
Vicepresidencias y cinco afios en el caso de Secretaria.

d) Demostrar una capacidad académica y/o profesional destacada en el campo del
Derecha y fa Informética.

e) Estar al dfa de las obligaciones académicas o Pecuniarias establecidas por Ia
Federacidn.

f} Noincurrir en alguna incompatibilidad profesional por pertenencia a otra organizacién
o entidad con princigios o normas que vayan en contra de la propia Federacién.

g) No estar sancionadp disciplinariamente por la Federacién. En el caso de que se
hubiera incurrido en una sanci6n en el pasado, haber pasado dos afios desde la
misma si fuese leve q cinco afios en el caso de que hubiera sido grave.

Forma de votacién

Articulo 43. El voto ser# personal y no se admitirdn los votos delegados. La forma de
votacion sera presencial y se realizara en forma establecida en el Reglamento. En él se
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contemplaran también otros medios de votacién de cardcter electrénico siempre que los ‘f:_ )

mismos aseguren la autenticidad y no repudio del voto.,

Articulo 44. Cada miembro tiene derecho a votar por un candidato en cada una de las
Categorias o cargos. Dada la naturaleza de la FIADI la votacién tendrd una ponderacién en
los términos siguientes: el valor del total de votos emitidos por los miembros con cardcter
de persona fisica serd e un cincuenta por ciento y el otro cincuenta por ciento restante se
obtendré del total de Yotos emitidos por las Asociaciones con derecho a voto de acuerdo
aéste Estatuto y realizado de manera presencial por un representante
legalmente facultado para ello. En caso de Que no se emita un voto viélido de por lo
menos diez Asociaciones, sélo se tomara en cuenta la votacién emitida por los miembros
individuales, adquiriendo un valor total del cien por ciento.

Comisién Electoral
Articulo 45. La comisign electoral estars integrada por la Secretaria de la FIADI ¥ tres
miembros de la Asamblpa Consultiva, elegidos por la Directiva.

REGIMEN DISCIPLINARID Y SANCIONADOR

Articulo 46. Un Reglamento Interno de Ia Federacidn detaila el procedimiento aplicable al
régimen sancionador que se regird por los principios de estos Estatutos,

Articulo 47. Se crearj un Comité de Ftica integrado por la Secretaria Y cuatro miembros
de la Asamblea Consultiva, elegidos por a Directiva.

Articulo 48. El Comité velard por el cumplimiento por parte de los miembros de las
normas recogidas en los Estatutos y de las obligaciones contraidas por ellos. También
velara por la no comisién de irregularidades administrativas derivadas de Ia pertenencia a
la FIADI, de cualquiera de sus miembros.

Articulo 49, La apertura de un procedimientg sancionador deberd ser a instancia de parte
Yy siempre llevari apargjada la apertura de un expediente. Dicho procedimiento

apegados a sus deberes Wentras no se cuente con evidencia en contrario. El miembro
sujeto de sancién podrs pedir una segunda audiencia ante la Directiva,

16
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Articulo 50. Podran q'er motivos de expulsién de la Federacién: o
a) Actos que afecten a la imagen y honorabilidad de Ia Federacién. AUTENTICACIO
b) Actos indignos qu'e devaltien o desprestigien el nombre de Ja institucidn,

Rt €) Incumplimiento de obligaciones econémicas.

pna;lj{ ?_'_-'_' 3 d} Conductas vejatql:urias 0 agresivas que dafien fisica o psicolégicamente a otros

s & 3" miembros de la FPderaci.én o afecten desde un punto de vista global la convivencia de

Lapny los asociados, .
e) Perturbacién grave de los actos organizados por la Federacién.
f) Incumplimiento de disposiciones estatutarias o reglamentarias sobre convivencia y
respeto entre los asociados.

i

Artfeulo 51. La equlsic'm 0 la renuncia de un socio no le eximirs de satisfacer las
obligaciones que teng'p pendientes para con la Federacién.

RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 52. Las cuestiones litigiosas que puedan Surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de Jas decisiones adoptadas en el seno de la Federacidn, se resolverdn de
buena fe mediante unjacto de conciliacién o mediacién previo con fa Directiva y en dltima
instancia a través de los procedimientos de resolucion alternativa de conflictos dispuestos
en la legislacién nacional vigente reguladora de la materia donde se origine el conflicto.

DE LA DISOLUCION Y DE LA COMISION LIQUIDADORA

Articulo 53, La Federadidn se disolvers voluntariamente cuando asi lo acuerde Ia Directiva
de forma extraordinaria, convocada al efecto, por una mayorfa de dos tercios de los
asociados Y| siendo aprobada, en su caso, conforme a las reglas establecidas en estos
Estatutos.

Artlculo 54. En caso dg disolucién, la Directiva que la acuerde nombraré una comisién
liquidadora compuesta por cinco miembros, dos de ellos miembros de la Directiva, la cual
se hard cargo de los fondos que existan para que, una vez satisfechas las obligaciones, el
remanente, si lo hubiese, se destine a una obra humanitaria en pais en que registra su
domicilio, esto es la Reqﬁblica Orientai del Uruguay,
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PATRIMONIO INICIAI.‘Y CIERRE DE EJERCICIO

Articulo 55. EI ejercicio asociativo y econémico sers anual y su cierre tendrs lugar el 31 de
diciembre de cada afig.

TERCERO. Directiva. La primera Directiva de FIADI, que deber4 actuar hasta la eleccion de
aquélla que la suceda, una vez constituida la Asociacién, estarg integrada de la siguiente
forma:

Presidente/a:
Vicepresidente/a de Relaciones Institucionales, Recursos Econémicos Y Transparencia:
Vicepresidente/a de In estigacion e Innovacién:

Vicepresidente/a de Formacién y Desarrollo de Capital Humano:

Secretario/a;

CUARTO. Trémite de aprobacién y reconocimiento. Los sefiores Marcelo Eduardo Bauzé
Reilly, cédula de identidad uruguaya 1.253.353-4 Y Mario Goudschaal Soto, cédula de
identidad uruguaya 1.6,"27.881-3, quedan facultados para, actuando conjunta, separada o
indistintamente, gestionar ante el Poder Ejecutivo los drganos competentes de la
Repiblica Oriental del Uruguay, la aprobacién de estos Estatutos y el reconocimiento de la
personeria juridica de la Federacién Iberoamericana de Asociaciones de Derecho e
Informética (FIADI), can atribucignes ademds, para aceptar las observaciones que
pudieran formular las aytoridades publicas, a ios presentes Estatutos y para proponer las
rectificaciones y los textos sustitutivos que en su mérito pudieren corresponder
correspondiere subsanar.

FIRMANTES Fisicos
e ey
— /

JULIO ALEJANDRO TELLEZ VALDES (MEXICO)
Pasaporte Nro.G14835191
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;; PATRICI RGARITA REYES OLMEDO (CHILE)
Lo 3} Pasaporte Nro. 9.769.694.2
ae

PEDRD MANUEL EDUARDO ARTURO PATRON BEDOYA (PERU)

AUGUSTO RUPERTO NCHEZ (PANAMA)
Pasaporte 1888720

LUIZ FERNANDO-MARTINS
Pasaporte Nro. FH352895

ATIN RUANI (ARGENTINA)
Pasaporte Nro. 3123Q917N
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ALITENT W=, riCihs

HORACIO MARTI FERNANDEZ DELPECH (ARGENTINA)
Pasaporte Nrg. AAB986789

q:h HINOJOSA (MEXico)

Pasaporte Nro.\G021 00

FEDERICO BUENO DE MATA (ESPANA)
Pasaporte Nro.AAE472214

CARRILLO (VENEZUELA)
Pasaporte Nro.116375919

Y aqueline Guansso

JACQUELINE GUERRERO CARRERA [ECUADDR}
Pasap Nro. 2000027470
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FIRMANTES POR ASOCIACIONES

1) ASOCIACION ARGENTINA DE INFORMATICA JURIDICA
REPRESENTANTE LEGAL

YA ENLISTADO EN LA PARTE SUPERIOR Y CON PASAPORTE

MUMBERTO MARHN RUANI (ARGENTINA)

2) INSTITUTO CI+IILENO DE DERECHO Y TECNOLOGIAS
REPRESENTANTE LEGAL

O REUSSER MONSALVEZ (CHILE)
Pasaporte Nfo. P09452326

3) SOCIEDAD CUBANA DE DERECHO E INFORMATICA
REPRESENTANTE LEGAL

YARINA AMOROSO FERNANDEZ (CUBA)
YA ENLISTADA EN LA PARTE SUPERIOR Y CON PASAPORTE

4) ACADEMIA | MULTIDISCIPLINARIA DE DERECHO
TECNOLOGIAS (MEXICO)

REPRESENTANTQ LEGAL

Y
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JULIO ALEJANDRO TELLEZ VALDES (MEXICO)
YA ENLISTADO EN LA PARTE SUPERIOR Y CON PASAPORTE

5) ASOCIACION PANAMENA DE DERECHO Y NUEVAS
TECNOLOGIAS |

REPRESENTANTE LEGAL

%40/7«{
OSELIN RAPSARY VOS CASTRO (PANAMA)

Pasaporte Nro, 1789021

6) CAPITULO URgGUAY DE LA FEDERACION IBEROAMERICANA
DE ASOCIACIONES DE DERECHO E INFORMATICA

REPRESENTANTE LEGAL

MARCELO EDUARDO BAUZA REILLY (URUGUAY)
YA ENLISTADO EN LA PARTE SUPERIOR Y CON PASAPORTE

7) INSTITUTO BRASILENO DE DERECHO DE INFORMATICA
REPRESENTANTE LEGAL

LUIZ FERNANDO MARTINS CASTRO
YA ENLISTADO EN LA PARTE SUPERIOR Y CON PASAPORTE
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